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・確かな学力を身につけ、主体的・協働的に
学ぶ授業をつくります
・すべての子どもが学ぶ喜びを実感できる特
別支援教育を推進します

・一人ひとりが安心して学び合える集団をつく
ります
・様々な仲間と挑戦し、乗り越える体験を大切
にします

・いのちを大切にする心と健康な体づくりを推
進します
・めあてにむかって努力する過程を大切にしま
す

＜OJT推進＞ ＜共に子どもを育てるための保護者・地域との連携＞

＊キャリアアップを図る ＊学校運営協議会（年３回）

令和７年度　山形市立東沢小学校学校経営グランドデザイン　ver.01

学校教育目標　　「誇りと夢をもち　未来をひらく　たくましい「雁戸の子」を育てる

めざす子ども像　　こころの美しい子ども　　まじめに勉強する子ども　　くじけず元気に運動する子ども　　さいごまで仕事をやりぬく子ども

令和７年度　重点テーマ　　子どもが主体性を発揮できる学校　・　全職員が全児童を支える学校

確かな学び 豊かな心 健やかな体

　職員研修の意図的、計画的
な設定

教科担任制・担任ローテーション制の実施 体を動かす習慣づくり
＊民生委員・主任児童委員連絡会の開催（年２回）

＊PTAとの連携

①教材研究の充実による授業改善 ①組織的な生徒指導・教育相談体制の確立 ①自分の伸びを確かめるガンドタイム ＊地域人材・資源の積極的活用

＊地域に出向く・迎える機会の創出

①計画的な研修と研究 ①多様性を認め合える仲間づくり ①仲間と挑戦する機会の創出

温かい人間関係のある学級、学校づくり 機を逃さない安全教育

＊同僚性を高める ②指導の統一による基礎の定着 ②いじめの未然防止、未発見未解決ゼロ ②運動遊びの奨励 ＊学校評価結果の公表と改善

・教科担任制の実施
校内研究の充実 異学年交流の充実

＊学校だより、緊急連絡メール、HP活用による情報公開

①薬物乱用、喫煙防止教室

＊学校内の改革 地域とともにある学校づくり

　子どもと向き合う時間を確保し
ゆとりを生み出す

学校運営
協議会

地域学校
協働活動

　会議・行事の見直しと再構
成に取り組む

　直後プランによる次年度カ
リキュラムの作成

＜質の高い教育を実現するた
めの教職員の働き方改革＞ ①聴き合う関係の構築 ①QUの結果の共有と取り組み ①危険予知活動の取り組み

＊職員の意識改革
生活科・総合を核とした探究的な学び いのちの学習の計画的な実施

　自分と向き合う時間を確保
し、日々の生活を豊かにする ①子どもから始まる学習 ①非行防止、SOSの出し方の教室

３月

おもな行事

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月学期・月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

職員会議 ①②指部③④ 学運❶ 指部・⑤ 指部・反省 指部・⑥ 学運❷ 指部・⑦ 指部 ⑧・反省 ⑨ ⑩・教課・学運❸

全体会校内研究

遊び⑤ 遊び⑥

学習

たてわり 遊び① 遊び② 遊び③ 遊び④

児童会

体育 プール開き

生活・総合

参観③・新入児説明

・担任ローテーション制の実
施

参観・面談 参観① 引渡訓練　　個人面談① 参観② 個人面談②

P総会
運動会

陸上記 水泳記

創立 スキー・雪修学旅行宿泊 卒プロ

日程決定 研修会① 検討会 研修会② 検討会研修会③

立ち上げ 代表委員会 ５年委員会決定

班編成→決定

探究課題しぼりこみ／決定 確認会 確認会 確認会 確認会

GT part1 持久走朝ダッシュ

学習のきまり 読み聞かせ開始

地区振興会 東沢コミセン PTA

からまつ子どもクラブ

民生委員・主任児童委員 福祉協議会

同窓会 読み聞かせの会

ホタルの会
交通見守り隊

体育振興会

育成会

おたすけ隊

地域学校協働

活動推進員

校内作品展

４年自然入学式
卒業式

検討会 検討会

GT part２

６送会 引継

検討会
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